Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an arbeitslose aus dem
SGB Il und lll, mit langfristigen und/oder
schwerwiegenden Gesundheitsproblemen.

Der Kurs eigenet sich besonderes fur
Personen, welche eine neue Orientierung auf
dem Arbeitsmarkt, insbesondere unter
Berucksichtigung ihres Gesundheitszutandes,
benotigen.

Seminarort / Kontakt

Temp.Akademie GmbH Eislingen
Steinbeisstral3e 8

73054 Eislingen / Fils

Tel: 07161 6539098

Mobil: 0173 2406028

Anmeldung

FUr Fragen oder Ihre telefonische
Anmeldung stehen Ihnen gerne unter:

Tel: 071616539098
Mobil: 0173 2406028

E-Mail: goeppingen@tempakademie.de
zur Verfligung.

Forderung: Sie bendtigen einen gltigen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
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Wir sind ein zertifiziertes azav R mﬂlﬂ@ STUTTGART | &
Bildungszentrum [ Jobcenter |

TEMP.Akademie
GmbH

Gesundheitsférderung
und Stabilisierung

der Beschaftigungsaufnahme




Seminarinhalte Lerninhalte Seminardauer

Wir unterstitzen Sie ganzheitlich bei der Mit unserem Baukasten-Konzept gehen wir
- . » Gesundheitszustand selbststandig
Stabilisierung lhrer Beschaftigungsaufnahme. zielorientiert auf Inre Bediirfnisse ein. Sie

wahrnehmen und korrekt einschatzen

Dabei helfen wir fachkompetent auf der stellen Ihr Coaching-Programm je nach Bedarf

Grundlage jahrelanger Erfahrung: selbst zusammen.

o Gesundheit durch adaquate MaRnahmen

e Festhalten und Bewerten der aktuellen fordern und sichern Beratungszeiten sind individuell plan- und
gesundheitlichen Situation kombinierbar, in der Regel sind 40 UE
e vorgesehen.
» Gesundheitsfordernde
¢ Prufung der aktuellen Tatigkeiten auf Unterstiitzungsangebote und -tréger
Eignhung in Bezug auf die ¢ l
Gesundheitssituation ennenternen
e Setzen von realistischen und » Selbstmarketing & Positionierung
berufsdienlichen gesundheitlichen Zielen,
um die Beschaftigung aufrecht zu erhalten « Kommunikations- und Konflikttechniken (i ) 2]
und auszuweiten | :
erlernen Mehr Informationen und Angebote
finden Sie auf: www.tempakademie.de/ E

« Finden und Etabilieren von zur
Zielerreichung passenden » Zeit- und Arbeitsorganisation optimieren
GesundheitsmaRnahmen

» Auftreten, Stil und AuBenwirkung

o Coaching in Bezug auf das Zeit- und

Arbeitsmanagement

adaquate Stressbewaltigung aufbauen

¢ Schulung von Kommunikationstechniken
und Umgang mit Konflikten

e Aufzeigen von
Stressbewaltigungsmethoden




